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1. Rekisterinpitdja

SAP CATS tydajankohdennus- ja suunnittelujarjestelmaa kayttavat
korkeakoulut

Henkilotiedon kasittelija:

Certia Oy, Y-tunnus: 2327422-3

Yhteystiedot:
PL 102, Silmukkatie 6
65100 Vaasa

2. Certian
yhteyshenkilot
rekisteriin liittyvissa
asioissa

Jarjestelmapalvelupaallikk
Terhi Kopponen
terhi.kopponen@certia.fi

p. 050 562 3005

Tietosuojavastaava
Pietari Jaakkola
pietari.jaakkola@certia.fi
p. 050 911 1423

Yhteydenotot: tietosuoja@certia.fi

3. Rekisterin nimi

Tydajankohdentamisen ja tydsuunnittelun rekisteri

4. Henkilotietojen
kasittelyn

tarkoitus / rekisterin
kayttotarkoitus ja
kasittelyn
oikeusperusta

Kerattavia henkilotietoja kaytetaan tydajankohdennukseen ja
tyoehtosopimusten mukaisten tydsuunnitelmien tallentamiseen seka
rahoittajaraportoinnin mahdollistamiseen.

Rekisterin kayttd perustuu sopimuksen taytantdonpanoon tai
henkildon suostumukseen.

Rekisterinpitdjan osalta henkilétietoja kasittelee sellainen

korkeakoulun henkildkunta, jonka tydtehtaviin naiden tietojen kasittely

kuuluu. Lisdksi korkeakouluun tyésuhteessa olevalla henkildlla on
jarjestelman kautta rajattu paasy omiin tietoihinsa. Raportoinnin
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hakukentassa kayttajat nakevat korkeakoulun muiden kayttajien
nimen ja henkildbnumeron.

Silté osin, kun Certia toimii asiakaskorkeakoulun henkilétiedon
kasittelijana, rekisterin kayttd perustuu palvelusopimuksen
taytantéénpanoon.

5. Rekisterin
tietosisalto

Tyo6ajankohdennus ja SAP Travel kayttavat MiniHR:aa, johon
tallennetaan henkilosta seuraavat tiedot:

Tyo6ajankohdennus ja matkanhallinta kayttavat yhteistd MiniHR:aa.
Sinne tyodntekijasta tallennetaan seuraavat henkilétiedot:

e Henkilotiedot: Nimi, yhteyskieli

e Kansalaisuus, hetu, osoite, sukupuoli (Ei organisaatiot, joilla ei
k&ytésséd SAP-matkanhallintaa)

e Pankkiyhteys: maksutapa, IBAN, BIC (Ei organisaatiot, joilla ei
kéaytéssd SAP-matkanhallintaa)

e Tyo6puhelinnumero (Ei organisaatiot, joilla ei kdytéssé SAP-
matkanhallintaa)

e S-posti, kayttajatunnus

e Organisaatiokohdistus: henkiléstdalue, henkildéstoryhma,
henkilbéstéalaryhma (Ei organisaatiot, joilla ei kdytéssd SAP-
matkanhallintaa)

o Kustannuspaikka, palkanlaskentaryhma, budjetoitu toimi

e Sopimuksen tiedot: Sopimusnumero, sopimuksen alku- ja
loppupvm, kustannuspaikka/sopimus, esihenkilén
henkildbnumero, henkilostoosa-alue, nimike

Tyobaikatiedot:
e Tyobaikasuunnitelmasaanto
e Tydaikaosuus (%)
e Tunnit/paiva
e Tunnit/viikko ja poissaolokoodi

Lisaksi poissaolotiedoista seuraavat:

e Voimassaoloaika

e Poissaololajin koodi (15, 30, 35)
Tietojen suunnitellut sailytysajat:

Tyobajankohdennustiedot 20 v.
Tyosuunnitelmat 5 v.
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6. Sadannonmukaiset
tietolahteet

Henkilo-, loma- ja poissaolotiedot tuodaan liittymalla Mepcosta.
Opintojaksot henkildnumeroille tuodaan Sisusta tai Pepista.

7. Sadnndnmukaiset
tietojen luovutukset ja
tietojen siirto EU:n tai
Euroopan
talousalueen
ulkopuolelle

Tietoja siirretdan SAP Business Warehouse -tietovarastoon
palkkamyllytysta varten.
Tietoja siirretdan myds korkeakoulujen omiin tietovarastoihin.

Rekisterin tietoja voidaan toimittaa tilintarkastusta tai auditointia,
rahoitushakemuksia varten kolmansille osapuolille.

Rekisterista ei tehda sddnndnmukaisia siirtoja EU:n/ETA:n
ulkopuolelle.

8. Rekisterin
suojauksen periaatteet

Rekisterin yllapitdjilla on henkilokohtainen kayttooikeuksin rajattu
tunnus rekisterin sisadltdmaan tietoon ja paasaantoisesti paasy on
rajattu verkkoteknisin keinoin vain maaritetyista verkkoalueista tai
vaihtoehtoisesti paasyyn vaaditaan vahvennettu tunnistautuminen.

Henkilotietoja kasittelevia henkiloita sitoo salassapitovelvollisuus.

Jarjestelmassa tehtavia muutoksia ja henkilttietojen katselua
lokitetaan.

9. Henkilotiedon
automaattinen
kasittely

Henkiltiedon kasittelyyn ei lity GDPR 22 artiklan tarkoittamaa
automaattista kasittelya.

10. Rekisteroidyn
oikeudet ja oikeuksien
toteuttaminen

Rekisterdidyn oikeudet maaraytyvat EU:n tietosuoja-asetuksen
mukaan:

- tietojen tarkastusoikeus

- tietojen korjaaminen ja poistaminen

- tietojen kasittelyn rajoittaminen

- tietojen siirto-oikeus: rekisterdidylla on oikeus saada itsedan koskevat
tiedot yleisesti kaytdssa olevassa siitomuodossa

- Oikeus tehda valitus valvontaviranomaiselle

Rekisterdidylla on oikeus pyytaa rekisterinpitdjaa poistamaan itseaan
koskevat tiedot, ellei kasittelylle ole muuta laillista perustetta.

Oikeutta ei kuitenkaan ole, jos tietojen kasittely on tarpeen
rekisterinpitdjaan sovellettavaan unionin oikeuteen tai jasenvaltion
lainsdadantdon perustuvan, kasittelya edellyttavan lakisaateisen
velvoitteen noudattamiseksi (asetuksen jakso 3, artikla 17, kohta 3 b).

Rekisterdidyn oikeuksiin liittyva pyynnot Iahetaan osoitteeseen
tietosuoja@certia.fi.
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